
2018年度赣州市科协部门整体绩效评价报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能

负责对所有市本级有关学会和科技类社会团体进行监督管理，对全市基层科协工作进行业务指导，管理下属事业单位。组织开展学术交流，活跃学术思想，鼓励和支持原始性创新，促进学科发展，提高全市科技的持续创新能力。拟定科协系统科普工作计划，并组织实施；指导基层科协和相关科普机构、围绕开展科普活动；动员社会各方面力量，普及科学技术知识、倡导科学方法、传播科学思想、弘扬科学精神，提高全市公众的科学文化素质。开展科学论证、决策咨询，提出政策建议；参与制定全市科技政策、法规。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因

市科协机关内设3个职能科，秘书科，学会学术部（国际工作部），科学普及部；下属正科级全额拨款事业单位4个，赣州市科技创新指导中心（原名中国农函大赣州分校）；赣州市科协宣传与信息化中心（原名：《赣南科协通讯》编辑部），赣州科技馆，赣州市院士专家联络处（原名赣州市科协咨询服务中心）。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因

赣州市科学技术协会（包括下属单位）单位编制数为30人，其中：行政编制9人，全额事业编制21人；其中：在职人数55人，包括行政人员7人、全额事业17人。当年事业新招录人员2人；离休人员1人；行政退休人员13人，事业退休4人。

（二）当年取得的主要事业成效

1.高位推动，科协系统深化改革取得新突破

一是深化改革全国试点荣获佳绩。今年1月，中国科协公布2017年度全国地方科协深化改革试点单位考评，赣州市科协喜获全国第一名。11月23日中国科协在北京召开深化地方科协改革试点单位中期评估会，我市作了题为“打破旧藩篱、敢为先行者”的发言，得到评审组的充分肯定，以全场最高分再次夺冠，顺利通过试点改革中期评估。市科协运用“互联网思维”探索“四大科技创新”服务平台建设，助力园区企业技术升级的做法，12月3日在中国科协《改革进行时》进行了全文登载。

二是深化改革重心下移有序推进。3月，召开赣州市科协工作会议暨深化全国地方科协改革试点工作推进会及流动现场会。5月，市委深改组审议通过了《赣州市深化全国地方科协改革试点工作实施方案》，并以市两办名义印发，成立了由市委分管领导担任组长，市政府联系领导担任副组长的市改革试点工作领导小组。7月，召开了“深化改革·重心下移”加强基层科协建设百日攻坚行动动员部署会，明确用100天时间，集中市、县两级科协力量，以“3+1”提升基层科协组织力为重点，以强化“四服务”能力为目标，推动全市基层科协组织建设。

三是地方科协改革取得阶段性成果。全市18个县（市、区）县委常委会听取科协工作汇报，11个县已召开科协换届大会，5个县达到2018年科普经费预算（人均达到0.6元），14个县制定出台了提升基层科协组织力“3+1”试点工作方案。寻乌县率先全面完成乡镇科协换届及“3+1”试点工作任务。10个县建有院士专家工作站，其中，赣州经开区5家，章贡区3家，赣县区3家，信丰县2家，安远县2家。8月，市委、政府将全民科学素质工作及科普经费保障纳入了各县（市、区）高质量发展年度考评。

2.搭建平台，创新驱动助力工程取得新成效

一是获评全国创新驱动助力工程优秀试点单位。12月，中国科协公布创新驱动助力工程试点单位总结评估结果，赣州市科协获评优秀试点单位。市科协聚焦“两城两谷一带”产业发展战略及市委人才战略，大胆创新、积极作为，在服务高端人才引进和产业转型升级方面取得了成效，得到了中国科协考评组的充分肯定。

二是“互联网+”科协服务平台全面建成。10月，全市首个“科协进园区——科技创新一站式O2O服务平台”在赣州经开区建成，正式对园区200多家企业及科技工作者开放。

三是建立“会园企创新联盟”工作机制。我市与中国有色金属学会等5个国家级学会，省林学会等4家省级学会建立了合作关系。9月14日，全市首个“企业科协创新联盟”在赣州经开区国际企业服务中心授牌，并于12月12日召开“企业科协创新联盟”成立大会，100余家园区企业做为企业科协联盟成员单位出席。

四是专利信息成果推广应用增量增效。12月7日，联合省科协科技创新服务中心，在赣州举办了科技助力精准扶贫2018科技信息企业推广应用服务及应用工程师培训会。截至目前，我市专利信息库共完成注册企业600余家，培训专利应用工程师800余名，组织工程技术专家对接科技信息应用企业156家，培育企业示范典型案例31个，完成专利技术成果转化33项，实现节支增效9600余万元。

3.刚柔并济，服务人才强市战略有新作为

一是院士专家工作站建设取得突出成效。2018年，全市新增赣州市人民医院、赣州欧维科技、江西国创产业园等市级院士工作站9家，新增赣南医学院、赣州市柑桔科学研究所、赣州市全标生物科技有限公司、赣州市畜牧研究所等6家省级院士工作站。赣州市孚能科技（赣州）有限公司和崇义章源钨业股份有限公司2家工作站获批为江西省“海智计划”工作站。中国生物工程学会、中华中医药学会与市政府签约，设立“全国学会驻赣州工作站”。12月20日，市政府牵头召开全市院士工作站建设工作会议，对赣州市院士工作站建设工作做出部署。

二是“全国科技工作者日”系列活动丰富多彩。发出《致全市广大科技工作者的一封信》。联合市委人才办、市科技局等开展赣州市第二届“十大科技创新人物”评选，形成了品牌，得到了赣州科技界及社会的广泛认可。5月31日，在赣州广播电视台演播大厅举办了“十大科技创新人物”颁奖暨全媒体事迹报告会，相关市领导出席活动并为获奖者颁奖。

三是赣州高端科技智库建设扎实有效。依托国家级学会及中科院智库部的智力支撑，聚焦“两城两谷一带”产业发展战略，将“高端科技智库”建设纳入深化改革的重点内容。智库集聚了国家级、省级各领域院士专家百余人，重点由“新能源新材料、生物制药、纳米技术、智能制造、信息技术”等五个领域的专家组成，目前智库专家100余人。10月中下旬，智库联合市委人才办、市卫计委、市民政局承办了2018海峡两岸暨港澳大健康论坛，中国科学院院士杨焕明等院士专家共计200余人参加了论坛，现场签约招商项目5个，总投资130.2亿元。论坛紧扣“走进‘互联网+大健康’时代——携手共建美好幸福健康中国”主题，重点围绕“特色小镇+康养产业融合发展”、“互联网+医疗健康”开展学术交流。

四是“走出去、请进来”宣传人才新政。4月上旬，先后与中国生物工程学会、中国能源研究会、中国有色金属学会等国家级学会对接交流。7月中旬，先后与中国科协学会服务中心、中国航空学会、中国电子学会、中国科学院智库部对接交流，积极宣传赣州“人才新政30条”。9月上旬，前往中国科协、国家卫健委、民政部、国务院港澳办、中科院智库部、中国电子学会、中华医学会等单位对接大健康论坛工作。

4.有序推进，全民科学素质工作有新进展

一是召开全民科学素质工作领导小组会。5月11日，市政府召开全民科学素质领导小组会，会上对全市全民科学素质工作进行了总结部署，通过并出台了《2018年赣州市全民科学素质行动工作要点》，我市全民科学素质工作领导小组成员单位新增至30个，增强了市全民科学素质工作领导小组力量。14个县（市、区）召开了全民科学素质领导小组会议，南康、上犹等县完成了《纲要》实施工作“十三五”中期评估和第10次公民科学素质抽样调查。

二是开展系列群众性科普活动。元月份，举办了为期一个月的“航天放飞中国梦”航天科普展，观展市民达到18万人次。4月21日，承办了全省第33届青少年科技创新大赛，我市选手在全国青少年科技创新大赛中获得二等奖三项，专项奖两项。8月10日，邀请中国科学院心理研究所史占彪教授，作2018年赣州市精准扶贫干部心理健康教育专题报告会，市政中心设立主会场，19个县（市、区）设立分会场，2000余名扶贫干部聆听了报告会；在10个国定贫困县全面启动第二轮流动科技馆巡展活动。赣州科技馆全年接待游客17.5万人次，深入乡村、学校、社区开展“科普下乡入村”25期，荣获全国科学表演大赛二等奖。

三是全面推动科技助力精准扶贫。8月上旬，举办了全市科协系统助力乡村振兴“十百千万”工程暨首期农村实用技术骨干带头人培训班，培训农业产业技术骨干200余人。12月，举办赣州市科技助力精准扶贫基层科协主席培训班，邀请中国科协调研宣传部部长郭哲、省科协主席史可及市扶贫办、市委党校老师作专题辅导，培训学员230余人。12月，省科协组织专家赴赣州9个县开展精准扶贫赣南行活动，针对病虫害防治、果树栽培、茶叶种植等方面培训指导。目前，全市建立农业特色产业科普示范园区44个，市县共举办农技实用技术培训571期，邀请专家181人，共培训34028人次，培训农业产业技术骨干1957人，辐射带动5873户贫困家庭掌握一技之长。

二、收入支出预算执行情况。

本年收入：970.56万元，本年支出934.93万元，上年结转326.73万元，结转下年使用经费362.36万元。

其中：财政补助收入616.42万元，其它收入：354.14万元。

年末各项资金结转结余共362.36万元，其中基本支出113.12结转万元，项目资金结转249.24万元。

本年度总收入合计为970.56万元。其中财政拨款616.42万元，占总收入的63.51 %；其他收入354.14万元，占总收入的36.49 %。

本年度支出合计934.93万元。其中基本支出699.34万元，占总支出的74.80%；项目支出235.59万元，占总支出的25.20%。

三、年末结转和结余情况。

本年度结转经费362.36万元。基本结转113.12万元，占结转的的31.22%，项目结转249.24万元，占结转的68.78%。

四、部门（单位）专项组织实施情况

（一）组织情况分析：市科协严格遵循把财政资金使用好、管理好的宗旨，基本做到了专款专用，严格资金审批程序，确保了项目质量，及财政资金的安全。

（二）管理情况分析：为保证各专项资金目标顺利完成，单位各部门协调配合，积极支持，资金的使用有待进一步合理、严谨。

五、存在的主要问题

预算编制有待进一步加强，确保预算执行力度。预算编制与实际支出项目存在差异。

六、改进措施和有关建议

一是加强学习。建议组织财务人员和部门工作人员预算、绩效工作培训，加强预算、绩效管理意识。

二是严格财务审核，按照预算规定的项目进行财务核算，在预算金额内严格控制费用开支。

赣州市科学技术协会

2019年7月1日



